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Instruirea angajatilor UAT Municipiul Vulcan implicati in
autoevaluarea CAF
(Cadrul comun de autoevaluare a modului de functionare a institutiilor
publice)

Pe 22 august 2018 a avut loc la sediul UAT Municipiul Vulcan instruirea celor 13 angajati din
cadrul primariei care au fost selectati evaluatori voluntari CAF; aceasta subactivitate este parte a
Activitatii 2 - Introducerea CAF ca instrument de management al calitatii si performatei in cadrul
proiectului “Management performant in administratia publica din Municipiul Vulcan”.

Principalele subiecte abordate de consultantul extern expert CAF au fost:

- Despre Modelul CAF (Cadrul comun de autoevaluare a modului de functionare
ainstitutiilor publice), initiat de Reteaua Administratiei Publice Europene si lansat in 2000
ca primul instrument de management al calitdtii dezvoltat de catre sectorul public pentru
sectorul public;

- Procedura Operationali AUTOEVALUARE SI PLAN IMBUNATATIRI CAF
VULCAN;

- Chestionar online CAF — structura, criterii, subcriterii, mod de completare, exemple.

Tn perioada 23 — 29 august 2018, cei 13 evaluatori CAF urmeazi si completeze chestioanarul
online CAF de autoevaluare a UAT Municipiul Vulcan. Completarea acestui chestionar de
autoevaluare este parte a procesului CAF de autoevaluare a institutiei, a carui principal rezultat
este realizarea unui plan de actiuni de imbunatatire a activitatii UAT Vulcan pe doi ani, punct de
plecare in drumul spre calitate al institutiei si implicit de asigurare a unor servicii de calitate
superioara pentru comunitate.

Proiectul “ Management performant in administratia publicd din Municipiul Vulcan”
vizeaza consolidarea capacititii administrative a Unitatii administrativ teritoriale (UAT)
Municipiul Vulcan, judetul Hunedoara pentru sustinerea unui management performant prin
implementarea si utilizarea sistemelor ISO si a instrumentului CAF aplicabile administratei
locale, aplicabile administrattei locale, in concordantd cu ”Planul de actiuni pentru
implementarea etapizata a managementului calitatii Tn autoritati si institutii publice 2016-2020”,
este co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate
Administrativa Cod SIPOCA 79 si are ca beneficiar UAT Municipiul Vulcan.
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